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IL NUOVO CICLO DI PROGRAMMAZIONE DEI FONDI
STRUTTURALI 2007 - 2013



I* | % Politica regionale :
* * La Politica di coesione e |la Strategia di

LSk Lisbona

1986 — Nasce la Politica europea di Coesione Economicae S  ociale
con I'obiettivo di ridurre le disparita in Europa.
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La Politica di coesione e |la Strategia di
Lisbona

2000 — Il Consiglio europeo di Lisbona lanciava la Strategia di Lisbona , volta a
fare dell’Europa “I'economia basata sulla conoscenza piu competitiva e dinamica del
mondo, in grado di realizzare una crescita economica sostenibile con nuovi e migliori

posti di lavori ed una maggiore coesione sociale” . La strategia elaborata in questa
occasione si basa su tre elementi chiave:

Diventare I'economia basata sulla conoscenza piu competitiva e dinamica del mondo
Favorire il passaggio verso un’economia e una societa basate sulla conoscenza

Quantificazione dei risultati concreti che si intendono raggiungere entro il 2010, tramite
la strategia appena illustrata: un tasso di crescita economica pari al 3%; un tasso di

occupazione del 70%; un tasso di partecipazione della forza femminile al lavoro
pari al 60%
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X K Lisbona

2001 — Consiglio europeo di Goteborg _del giugno 2001, i Capi di
Governo hanno introdotto una dimensione ambientale al processo di
Lisbona per I'occupazione, le riforme economiche e la coesione sociale.
Viene affermato il valore trasversale della politica ambientale.
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Lisbona

2005 — Rilancio Strategia di Lisbona COM(2005)04 . Inserisce nella
Strategia il Programma Comunitario di Lisbona COM(2005)330. Tale
rinnovamento ha portato a definire un nuovo strumento: Orientamenti
Integrati per la Crescita e 'Occupazione (OICO). La traduzione operativa
degli OICO sono i Programmi Nazionali di Riforma__ (la risposta data
dagli SM agli OICO). |l
(COM(2005)330) rappresenta I'insieme di azioni intraprese a livello
comunitario.
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Lisbona

2005 — Linee guida della Strategia Comunitaria __per le politiche di
coesione 2007 — 2013 (COM(2005)299. Si tratta di un documento
strategico globale per la politica di coesione.
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Lisbona

2006 — vengono approvati i nuovi Regolamenti dei Fondi Strutturali
rappresentano la piu importante interrelazione della politica di coesione
con gli obiettivi della Strategia di Lisbona rinnovata (COM(2005)24).



Lisbona

2006 — Con la Decisione del Consiglio del 6-10-2006 vengono
adottati gli Orientamenti Strategici Comunitari__ (OSC) per la coesione
economica, sociale e territoriale che rappresentano un contesto
Indicativo per gli Stati membri per I'elaborazione dei quadri strategici di
riferimento nazionali ed | programmi operativi per il periodo 2007-2013.
Gli OSC indirizzano i programmi della politica di coesione verso tre
priorita:

Attrarre investimenti
Migliorare la conoscenza e I'innovazione

Creare nuovi e migliori posti di lavoro



| gli Orientamenti Strategici Comunitari

PRIMA PRIORITA

Attrarre Investimenti:

_potenziando le Rendere piu attraenti gli Stati
infrastrutture di . : : s
trasporto membri, le regioni e le citta

migliorando I'accessibllita,
garantendo una qualita e un
rafforzando le . . - .- .
sinergie tra tutela livello adeguatl di servizi e
delfambiente tutelando I'ambiente

crescita

affrontando l'uso intensivo
delle fonti energetiche
tradizionali in Europa




| gli Orientamenti Strategici Comunitari

SECONDA PRIORITA

aumentando e Migliorare la conoscenza e

indirizzando meglio . :
gli investimenti nella I'innovazione

ricerca e nello
sviluppo tecnologico

facilitando

) _ promuovendo la migliorando
I'innovazione e societa I'accesso al
promuovendo dell'informazione credito

I'imprenditorialita per tutti




 gli Orientamenti Strategici Comunitari

TERZA PRIORITA

favorendo il mantenimento di Creare nuovi e m|I|or| POSIi

un maggior numero di di lavoro
persone sul mercato del

lavoro e modernizzando i
sistemi di protezione sociale

contribuendo
a mantenere

migliorando in buona
I'adattabilita dei aumentando gli S&'Ute. la
lavoratori e delle investimenti nel proseguendo nel popolazione
imprese e rendendo capitale umano per rafforzamento artiva
piti flessibile il migliorare della capacita
mercato del lavoro listruzione e le amministrativa

competenze



LA POLITICA DI COESIONE E LA STRATEGIA DI LISBONA

Politiche di Coesione

v

Strategia di Lisbona rinnovata

Regolamenti Politiche di Coesione
(Reg. gen. FESR, FSE, FC)

v

v

OICO - Orientamenti Integrati per

Orientamenti Strategici Comunitari
in materia di coesione

Programma
Operativo

v

QSN

R

< la Crescita e I'occupazione (2005
2008)
/ 7 N
PNR - Programmi Programmi
Nazionali di Comunitario di
Riforma Lisbona

Programma
Operativo

Programma
Operativo

Sezione sintetica sul contributo
dei PO ai fini dell'attuazione del
PNR - Programma Nazionale di

Riforma




Le nuove Linee Guida di Azione della nuova
Programmazione 2007-2013

LINEE GUIDA DI AZIONE
1. Approccio strategico

2. Semplificazione

3. Mantenimento dei principi cardine e di
successo




Le nuove Linee Guida di Azione della nuova
Programmazione 2007-2013

1. APPROCCIO STRATEGICO

Il Consiglio stabilisce a livello comunitario
orientamenti strategici concisi per la
coesione economica, sociale e territoriale,
tenendo conto delle altre politiche
comunitarie e con I'impegno politico di
perseguire gli obiettivi di Lisbona,
concentrando su di essi I'Intervento dei
Fondi.




2. SEMPLIFICAZIONE (1)

1. Riduzione degli strumenti finanziari: 3 in luogo di 5
2. Programmi monofondo

3. Divisione piu chiara delle responsabilita con la politica di
sviluppo rurale

4. Semplificazione della gestione finanziaria (a livello degli
assi prioritari)

5. Controlli : introduzione del principio di proporzionalita

6. Riduzione delle tappe della programmazione (documento
politico per ogni SM, programmazione operativa)




2. SEMPLIFICAZIONE (2)

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
FESR

Fondo Sociale Europeo
FSE

Fondo di Coesione




2. SEMPLIFICAZIONE (3)

La nuova struttura normativa dei FS

Regolamento generale
sul FESR, il FSE
e il Fondo di coesione 1083/2006

Un regolamento della Commissione

Informazione, pubblicita, controllo
finanziario e rettifiche finanziarie 1828/06




2. SEMPLIFICAZIONE (4)

2007-2013 2000-2006

Convergenza
Competitivita Obiettivo 2
e Occupazione Obiettivo 3

Cooperazione _
territoriale INTERREG




2. SEMPLIFICAZIONE (5)

| TRE OBIETTIVI DELLA NUOVA POLITICA DI
COESIONE

1. Convergenza : sostenere lo sviluppoela
creazione di posti di lavoro negli Stati Membri e
nelle regioni meno sviluppate.

2. Competitivita regionale e occupazione :
anticipare e promuovere il cambiamento al di
fuori delle regioni in ritardo di sviluppo.

Cooperazione territoriale ed europea
promuovere uno sviluppo armonioso ed
equilibrato del territorio dell’'Unione.

| TRE 3
OBIETTIVI '




2. SEMPLIFICAZIONE (6)

Programmazione 2007-2013
Obiettivi e Fondi

Obiettivi Fondi

Convergenza FESR FSE Fondo di Coesione
Competitivita e occupazione FESR FSE

Cooperazione territoriale FESR

Dove intevengono

In tutti gli Stati membri

Negli Stati membri
con il RNL per
abitante inferiore al
90% della media Ue

Cosa finanziano

Infrastrutture,
ricerca,
innovazione,
investimenti etc.

Formazione, aiuti
all'occupazione

Infrastrutture per
ambiente, trasporti e
fonti rinnovabili di
energia




3. MANTENIMENTO DEI PRINCIPI CARDINE E DI
SUCCESSO (1)

La politica di Coesione europea si fonda su un principio
cardine : il principio di sussidiarieta , che rappresenta la base
giuridica dell’azione comunitaria in quei settori in cui il Trattato
non attribuisce all’Unione una competenza di natura esclusiva
bensi una competenza concorrente, ovvero condivisa con gli
Stati membri.

Dal principio di sussidiarieta discendono: la
compartecipazione/partenariato  (che comporta il coinvolgimento
degli attori del territorio destinatari degli interventi, cioe le regioni e
gli enti locali); la concentrazione (delle risorse su un numero
limitato di tipologie di azioni); 'addizionalita (che implica
I'afflancamento dell'intervento comunitario con risorse nazionali);

la compatibilita (con i principi su cui I'UE si fonda e con le
disposizioni del Trattato). Gli altri principi:



| 3. MANTENIMENTO DEI PRINCIPI CARDINE E DI
SUCCESSO (2)

Gli altri principi cardine:

e programmazione pluriennale

e valutazione

 monitoraggio e controllo

e disimpegno automatico

 pagamenti: acconto, pagamenti intermedi, saldo finale




COSA ALTRO CAMBIA NEL NUOVO CICLO DI
PROGRAMMAZIONE

Integrazione nei programmi regionali di
azioni dedicate allo sviluppo urbano (possibilita di sub-
delega agli enti locali)

avviene in base a norme
nazionali

Istituzioni di riserve nazionali per far
fronte a crisi settoriali o locali

e Le scompaiono e sono assorbite
nei PO




COSA ALTRO CAMBIA NEL NUOVO CICLO DI
PROGRAMMAZIONE

EARMARKING: ogni Stato Membro deve perseguire gli
obiettivi di Lisbona destinando le risorse della poli tica di
coesione alla Ricerca e Sviluppo Tecnologico e Socie  ta
dell'Informazione, nella misura del 60 % nelle aree de lla
“Convergenza” e del 75 % nelle aree “Competitivita
regionale e occupazione”

R&ST e SI.

Categorie d'intervento identificate dalla Commissione

Europea: ricerca e innovazione, capitale umano, ingegn  eria
finanziaria, efficienza energetica e fonti energetiche

rinnovabili



COME S| DEFINISCONO | CONTRIBUTI
FINANZIARI

L L L

Il contributo concesso varia in relazione alle problematiche
economiche, sociali e territoriali ed e calcolato in percentuale

alla spesa pubblica:
85% per il Fondo di coesione; regioni ultraperiferiche e
Isole periferiche greche

75% per i programmi dell'Obiettivo “Convergenza”
(eccezione: 80% per gli Stati membri con il Fondo di coesione)

50% per i programmi dell’Obiettivo “Competitivita
regionale e Occupazione”

75% per | programmi dell’Obiettivo “Cooperazione
territoriale europea”



LA RIPARTIZIONE FINANZIARIA

B Convergence Regions
Phasing-out Regions
I Phasing-in Regions

Competitiveness and
Empblovment Reaions

Total: €347.4 billion

Convergence: €199.3 bn.

Cohesion Fund: €69.6 bn.
Phasing out: €13.9 bn.
Phasing in: €11.4 bn.
Competitiveness: €4.5 bn.

Cooperation: €7.8 bn.

in current prices
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QUADRO STRATEGICO NAZIONALE
2007 - 2013
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| | _I_I_ _Quadro Strategico Nazionale

La strategia 1: sviluppare i circuitl
assume della conoscenza

4 macro obiettivi 2: accrescere la qualita
della vita, la sicurezza

e I'inclusione sociale
nei territori

4: internazionalizzare  ESUSCIVAETCRERIIIENC

e modernizzare produttive, i1 servizi e la
'economia, la concorrenza
societa e le

amministrazioni




T T

: h____I_I uado Strategico Nazionale

LY FETTEE

| 4 macro obiettivi sono articolati articolati in 1 O priorita
. Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane

. Promozione, valorizzazione e diffusione della Ricer cae
dell’ innovazione per la competitivita

. Energia e ambiente: uso sostenibile e efficiente de  lle risorse
per lo sviluppo

. Inclusione sociale e servizi per la qualita dellavi tae
I'attrattivita territoriale

. Valorizzazione delle risorse naturali e culturalip  er
I'attrattivita per lo sviluppo

. Reti e collegamenti per la mobilita
. Competitivita dei sistemi produttivi e occupazione
. Competitivita e attrattivita delle citta e dei sistemi urbani

. Apertura internazionale e attrazione di investiment i,
consumi e risorse

. Governance, capacita istituzionali e
mercati concorrenziali e efficaci
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Il Quadro Strategico Nazionale
| Programmi
OBIETTIVI FONDO STRUTTURALE
FESR |FSE | TOTALE
CONVERGENZA 12 1 19
COMPETITIVITA' REGIONALE E OCCUPAZIONE 16 17 33
COOPERAZIONE TERRITORIALE 14 14
TOTALE 42 24 66




Il Quadro Strategico Nazionale
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| PROGRAMI DELL'OBIETTIVO CONVERGENZA

Programma Fondo| Risorse comunitarie

Por Basilicata ST FESR 300.874.549
Por Calabria FESR 1.499.120.026
Por Campania FESR 3.432.397.599
Por Puglia FESR 2.619.021.978
Por Sicilia FESR 3.269.802.55(0
Pon Istruzione FESR 247.654.915
Pon Ricerca e competitivita FESR 3.102.696.821
Pon Sicurezza FESR 579.040.437
Pon Reti e mobilita FESR 1.374.728.891L
Pon Governance e AT FESR 138.095.405
Poi Energia rinnovabile e risparmio energetico FESR 83.893.176
Poi Attrattori culturali, naturali e turismo FESR 515 .575.907
Por Basilicata ST FSE 128.946.23b
Por Calabria FSE 430.249.3771
Por Campania FSE 559.000.000
Por Puglia FSE 639.600.00(
Por Sicilia FSE 1.049.619.576
Pon Istruzione FSE 742.964.744
Pon Governance e AT FSE 207.143.108
Totale 21.640.425.29¢4




- ¥ PROGRAMI DELL'OBIETTIVO COMPETITIVOTA REGIONALE E OCCUPAZIONE

Programma Fondd Risorse comunitari€]
Por Abruzzo FESR 139.760.494
Por Emilia Romagna FESR 128.107.884
Por Friuli Venezia Giulia FESR 74.069.674
Por Lazio FESR 371.756.334
Por Liguria FESR 168.145.484
Por Lombardia FESR 210.887.281
Por Marche FESR 112.906.724
Por Molise FESR 70.765.241]
Por P.A. Bolzano FESR 26.021.981
Por P.A. Trento FESR 19.286.429
Por Piemonte FESR 426.119.324
Por Toscana FESR 338.466.574
Por Umbria FESR 149.975.89(
Por Valle d'Aosta FESR 19.524.245
Por Veneto FESR 207.939.92(
Por Sardegna ST FESR 729.291.1746
Por Abruzzo FSE 127.719.59]
Por Emilia Romagna FSE 295.929.21(
Por Friuli Venezia Giulia FSE 120.355.589
Por Lazio FSE 368.038.774
Por Liguria FSE 147.619.044
Por Lombardia FSE 338.017.617
Por Marche FSE 111.554.33(
Por Molise FSE 37.665.371
Por P.A. Bolzano FSE 60.745.159
Por P.A. Trento FSE 61.198.969
Por Piemonte FSE 397.283.864
Por Toscana FSE 313.045.574
Por Umbria FSE 98.984.087
Por Valle d'Aosta FSE 32.911.544
Por Veneto FSE 349.019.584
Por Sardegna ST FSE 243.097.054
Pon Azioni di sistema FSE 28.680.064
Totale 6.324.890.107




Il Quadro Strategico Nazionale
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| PROGRAMI DELL'OBIETTIVO COOPERAZIONE TERRITORIALE

Programma Fondo| Risorse comunitarie

TRANSFRONTALIERA 457.919.072

PO ltalia-Francia Alpi (ALCOTRA) FESR 87.419.616

PO ltalia-Francia frontiera marittima FESR 94.928.391
PO ltalia-Svizzera FESR 68.811.858
PO ltalia-Austria FESR 37.684.265
PO ltalia-Grecia FESR 57.538.575
PO ltalia-Malta FESR 19.106.204
PO ltalia-Slovenia (*) FESR 92.430.163
ENPI-CBC 61.582.966

PO ENPI-CBC ltalia-Tunisia FESR 12.595.744
PO ENPI-CBC Bacino Mediterraneo FESR 48.987.222
|PA-CBC 117.145.966

PO IPA-CBC-Adriatico FESR 117.145.966
TRANSNAZIONALE 209.805.513
PO Spazio Alpino FESR 36.148.288
PO Europa Centrale FESR 32.946.071
PO Europa Sudorientale FESR 43.050.642
PO Mediterraneo FESR 97.660.517
Totale 846.453.517




| nuovi Programmi Operativi
della Regione Piemonte
2007 - 2013




Politica regionale |

P.O.R. FESR P.O.R. FES

Approvato dalla CE in data Approvato dalla CE in data
02.08.2007 con decisione 06.11.2007 con decisione
C(2007) 3809 C(2007) 5464




Il Processo di programmazione 2007 -2013
Regione Piemonte

Documento Strategico Regionale (DSR )

11

Documento di Programmazione Strateqgico - Operativa (DPSQO)

Programmi Operativi Regionali (POR) per I'Obiettivo

Competitivita e Occupazione (POR FESR e POR FSE) e
Obiettivo Cooperazione Territoriale




Obiettivo
Competitivita regionale ed Occupazione
(CRO)

Il Processo di programmazione 2007

Regione Piemonte

DOCUMENTO UNITARIO DI PROGRAMMAZIONE
PER LA POLITICA DI COESIONE REGIONALE 2007-2013

-2013

Fondi strutturali della politica di coesione
comunitaria

Obiettivo
Cooperazione territoriale Europea
(CTE)

A

POR - FESR 2007-20

13

POR - FSE 2007-2013

Programmi Transfrontalieri e TransnaZio

nali

Fondi comunitari:

Politica agricola Comune

Politica comune della Pesca

v

PSR -FEASR
2007-2013

v

Programma Operativo

Nazionale Pesca -FER

Fondi Nazionali
(FAS)

PROGRAMMI
FAS 2007 - 2011

(APQ)

v

Adriatico
Mediterraneo
Europa Sudorientale
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DOTAZIONE FINANZIARIA DI FONDI STRUTTURALI E COFIN ANZIAMENTO
NAZIONALE ASSEGNATA ALLA REGIONE PIEMONTE

RISORSE FINANZIARIE DEL POR FESR PERIODO 2007 - 2013

l

P. O R. FESR

1

TOTALE COSTO
PUBBLICO

426.119.322 | 500.645.333 150.193.600 1.076.958.254

48,5%

POR FSE

397.283.869

1

469.124.119

141.444.458

TOTALE COSTO
PUBBLICO

1.007.852.446




P.O.R. FESR

Approvato dalla CE in data 02.08.2007
con decisione C(2007) 3809
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K i Struttura del POR FESR

Analisi di contesto

Valutazioni propedeutiche alla strategia
Strategia di intervento

Priorita di intervento

Procedure di attuazione

Disposizioni finanziarie



PRIORITA STRATEGICHE

FESR 2007-2013

Rafforzare il sistema innovativo
regionale attraverso il
sostegno alla cooperazione
tra gli attori,
incentivi agli investimenti
innovativi delle Imprese e la
K diffusione dell'lTC

J

4 h

Migliorare I'efficienza in
materia
di consumo e produzione
di energia e potenziare la
produzione di energia
da fonti rinnovabili

- /

\_

Migliorare la coesione
territoriale
attraverso la
riqualificazione del

territorio

N

/




ASSE 1

INNOVAZIONE E
TRANSIZIONE
PRODUTTIVA

ASSE 2

SOSTENIBILITA ED
EFFICIENZA
ENERGETICA

ASSE 3

RIQUALIFICAZIONE
TERRITORIALE

ASSE 4

ASSISTENZA TECNICA

!

POR FESR 2007 - 2013

Sviluppare le capacita di adattamento del sistemare  gionale ai
repentini cambiamenti indotti dall'interdipendenza dei sistemi
economici, potenziando quindi la capacita di innovar e ed agevolando
I'aggancio alle aree europee con standard di vitap iU elevati
Rafforzare la competitivita del sistema regionale at  traverso

ed innovazione, di
olare riferimento a
mbientale e allo

I'incremento della sua capacita di produrre ricerca
assorbire e trasferire nuove tecnologie, con partic
tematiche di frontiera, alle innovazioni in campo a
sviluppo della Societa dell'Informazione

Promozione dell’eco-sostenibilita di lungo termine d ella crescita
economica perseguendo una maggiore efficienza nell’ utilizzo delle
risorse naturali

Promozione dell'integrazione tra valorizzazione del patrimonio

itoriali ad essa
verso l'inclusione
elle aree degradate

ambientale - storico - culturale e le attivita imprend
connesse e riqualificazione delle aree urbane attra
sociale, lo sviluppo economico e la rigenerazione d

Sviluppare un’attivita di assistenza per la struttur a tecnico-
amministrativa della Regione, al fine di garantire una miglioramento
nei livelli di efficienza del processo di programma zione ed

implementazione del Programma e delle iniziative co  rrelate




ASSE 1

INNOVAZIONE E
TRANSIZIONE
PRODUTTIVA

ASSE 2

SOSTENIBILITA" ED
EFFICIENZA
ENERGETICA

ASSE 3

RIQUALIFICAZIONE
TERRITORIALE

ASSE 4

ASSISTENZA TECNICA

m)  46%
4 25 %
4 25 %
—> 4 %

495.400.797 €

269.239.563 €

269.239.563 €

43.078.330 €

HEENE




ASSE 1
INNOVAZIONE E TRANSIZIONE PRODUTTIVA

OBIETTIVI OPERATIVI ATTIVITA
1.1 111
Promuovere l'innovazione attraverso il PIATTAFORME INNOVATIVE
rafforzamento dei processi di conoscenza
tecnologica, la diffusione e la 11.2
_realizzqzione di investimenti di hatura POLI DI INNOVAZIONE
innovativa favorendo la cooperazione tra
Universita, Centri di ricerca e imprese
113
INNOVAZIONE E PMI
1.2 121
Promuovere processi di innovazione ECOINNOVAZIONE
finalizzati all'introduzione di tecnologie
pulite nell’ambito del sistema produttivo 1.2.2
delle PMI e delle istituzioni ADOZIONE DI TECNOLOGIE AMBIENTALI
1.3 131
Sostenere e rafforzare I'offerta di SERVIZI INFORMATICI INNOVATIVI
applicativi informatici e il loro migliore
utilizzo da parte delle PMI finalizzato 13.2
all’efficienza nei metodi di produzione e di ADOZIONE TIC

organizzazione delle funzioni aziendali




ca regi
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SOSTENIBILITA' ED EFFICIENZA ENERGETICA
OBIETTIVI OPERATIVI ATTIVITA
2.1 211
Ridurre l'uso intensivo delle fonti PRODUZIONE DI ENERGIE RINNOVABILI
energetiche tradizionali attraverso
I'incremento della produzione energetica 2.1.2
da fonti rinnovabili e promuovere BENI STRUMENTALI PER L 'ENERGIA RINNOVABILE
I'efficienza ed il risparmio energetico nella
produzione e consumo di energia
213
EFFICIENZA ENERGETICA




ca regi
e M
RIQUALIFICAZIONE TERRITORIALE
OBIETTIVI OPERATIVI ATTIVITA

3.1 311
Promuovere e rafforzare le sinergie TUTELA DEI BENI AMBIENTALI E CULTURALI
potenziali tra tutela, valorizzazione
del’ambiente e dei beni naturali e crescita 3.1.2
del sistema produttivo IMPRENDITORIALITA E VALORIZZAZIONE

CULTURALE

3.2 3.21
Promuovere la riqualificazione urbana in RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE DISMESSE
un’ottica di sviluppo sostenibile e
realizzare piu elevata competitivita 3.2.2
territoriale RIQUALIFICAZIONE AREE DEGRADATE




ca regi
s M
ASSISTENZA TECNICA
OBIETTIVI OPERATIVI ATTIVITA
4.1 411
Facilitare i processi di implementazione ASSISTENZA
del Programma operativo e ampliare la
base di conoscenze per la gestione e la 41.2
valutazione delle attivita del Programma VALUTAZIONE
4.1.3

MONITORAGGIO

41.4
COMUNICAZIONE

415
STUDI E RICERCHE
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PRIORITA STRATEGICHE

FES 2007-2013

Sostenere \

I'adattabilita dei
lavoratori, migliorare
la qualita del lavoro,

gestire il
cambiamento,
promuovere la

competitivita e

I'imprenditorialita

LR L.

/ Migliorare

I'efficienza,
I'efficacia e la qualita
delle istituzioni del
mercato del lavoro,
le politiche attive del
lavoro. Ridurre la
disparita di genere
nel lavoro

Migliorare il
(re)inserimento
lavorativo dei
soggetti svantaggiati
per cambiare ogni
forma di
discriminazione nel
mercato del lavoro

Sostenere lo
swluppo del cap|tale
umano del Piemonte

Promuovere la
real|zza2|one e Io
sviluppo di iniziative
e reti su base
interregionale e
transnazionale, con
riferimento alla
scambio di buone
pratiche

ALY SRV SR,

Adattabilita

Occupabilita

Inclusione sociale

Capitale umano

Trasnazionalita
e Interregionalita




POR FES 2007 - 2013

Qualificare la popolazione e il lavoro

ASSE 1

ADATTABILITA

a) sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere |'adattabilita dei
lavoratori

b) favorire I'innovazione e la produttivita attraverso una migliore
organizzazione e qualita del lavoro

c) sviluppare politiche e servizi per l'anticipazione e gestione dei
cambiamenti, promuovere la competitivita e I'imprenditorialita

ASSE 2

OCCUPABILITA

d) aumentare l'efficienza, I'efficacia, la qualita e l'inclusivita delle istituzioni
del mercato del lavoro

e) attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare attenzione
all'integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, all'invecchiamento
attivo, al lavoro autonomo e all'avvio di imprese

f) migliorare I'accesso delle donne all’occupazione e ridurre le disparita di
genere

ASSE 3

INCLUSIONE SOCIALE

g) Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re)inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di
discriminazione nel mercato del lavoro




ASSE 4

CAPITALE UMANO

ASSE 5

TRANSNAZIONALE

ASSE 6

ASSISTENZA TECNICA

h) elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di istruzione,
formazione e lavoro per migliorarne l'integrazione e sviluppare
I'occupabilita, con particolare attenzione all’orientamento

i) aumentare la partecipazione alle opportunita formative lungo tutto I'arco
della vita e innalzare i livelli di apprendimento e conoscenza

l) creazione di reti tra universita, centri tecnologici di ricerca, mondo
produttivo e istituzionale con particolare attenzione alla promozione della
ricerca e dell'innovazione

m) promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di reti su base
interregionale e transnazionale, con particolare attenzione allo scambio
delle buone pratiche

n) migliorare I'efficacia e I'efficienza dei Programmi Operativi attraverso
azioni e strumenti di supporto




ASSE 1
ADATTABILITA"

‘ Obiertivi specifici h = Arrivits
1 Frogewi di formeazione continga di inziatva azendalke conmessi con le scele di
irmtes iren o dellke innprese
Programmi di brmazione continoa propos i da sogoeth formatori accredise, rivaln
2 | a lEworanori & datori di laworno 2 destina i a sosener ne [adaoabilica, & competitmy &
e i proczssidi svilappo
) Swibppare sisterni di Predisposiz one di retodokbgis inmovative = Bessibili per assicuorare laccesso alla
formazione contnua 2| 2 | b razio ne
=0z e nere [adatabilies dei
lawor aori L L ] ) ; ; ]
q Piam Formame di Area o intervent ana loghi volt a sosenere atiraverso [azone
b mativa s pecifici prograrmmidisyibpporegonalke
Farmarions per la qualificarions Ul lavwaro (apprendistao professionalizzants) =
S | per il corsequirnento di una gualifica, di un diploma o di on okl di formez one
sy periore da parte degli apprendisti
bh Fa'..'cri'e_ _rinr-:-'-'-azi-:-re
Enla.a P i i -al:lrnj;ﬁgrz & Frogeti di active sgeing, erpowerredt e difiusione della res ponsabilita sociale
OrJanETaT ions = |:|-LI-E||iI:-E| delle impres=
de | lavoro
T Proge i dircollbcaz one a prevenzions e conrasho di sivazon di crisl az endale
elo setoriak
cl Swila e litiche = ] .. . . ]
s:-len-izi :F-ler?'aranlﬁi.:ipazi-:-re S | Percorsi brrmativi inalezan alloccupar one
= eEshons =i — - - - - = :
cambiame ni. proruovene | 9 In:enm.'l_ I:El.; lreerirenoreinserimeno al kBEvoro 2 la stabilEzazone
I-E_u -::-:-_n'p_eh:ti'-ita = e tnl=ra allz
lirmpre ndirorialis 10 | Percorsi intkegrati per la creazione d'irmpresa
11 | Farmezions per limprendiorialica




Obiettni specifici

Arrivita

OCCUPABILITA"

di Aurmenere [effcienza,
l[efficacia, b gualis e
Firc bz v it delle istiuzioni
delmercaio del lvoo

Brioni intese ad axscorare ilgoverno & il coording rento delle: politc be del lvoro

Intervent per il poterziameno del sizema informatio lavono

Bzioni per bz prommozione del raccordo ma 1CPl e Agenzie per il lvoro

Formazione deglioperaton dei servizial lavora

frioni per b oualicazione del ssiema reqonake dei o servinoal levoo
lautorzzaz ionefaccreditarento, “qoadro delle competerze’, oo

Intervent per lermersione del kvono nero

Obiettivi specifici he Btivita
T | Percorsi integrati e personalzzati per linserimento e ilreisenimenio al lwvoro
& | Servidisostegno alladomanda di lvoro espressa dalke imprese
3 | Progetirmold agliinatmi
& Anre poliche del »
lavoro attive & preventive,
con particokre atenzione a0 Intervent per b promozione della sebilzzaione occupazionake (in par beokre dei
allineqazione dei giowani e delle donng)
migranti nel memcan del
bawcro, allimvecchiamento Inzentvi per lieerimenoteinserimeno al koo e b stabilzzazione
atth, al lworo auonoma [ 11 L0 o
L paziona
e allavvio di imprese
12 | Percorsi berramvi inalzza i allinserimento leorativa digiovani e aduli
13| Intervent a Evore dellimecchiamento atho
14 Progeti inegrati intesi & favorme lacquismione di competenze di base e
specialishzhe da pare dei rnigranti
15 | Intervent per [aumenioe b gualifcaz ione dellocou pazione: femminile
i Mglorae laccesso L o . - .
e e donre | 16| Intervent di coneiliazione: ira vie familere e professonale
allocouparione e ridome
ke diz pari di ge nere 17 | Progeti per b condwisione delle res ponsabilits ra igener
18 | bzioni per |l promozione della culira di paris




ASSE 3
INCLUSIONE SOCIALE

‘ Dbiettivi specifici i Artiwita

1 |Progety inksgrai inkesia favorre linserinne nio lavoratvo del soggett syan s ggiati

Progern inegrat per la ridzionse della devianza gowanile e il recuperno dei dnop ou
=i inidell'inserinne nio lavorameo

2 |Froget inkegran per il collocamento miran dei soggetts affeti da disabilie

m ]| S'-'ii_lppare percors i di

intecrazions & miqlior 4 |Progets inkegrat wolti al neinserirnento sociale e lBworativo deide e nati

il relinserimenio
levorameo dei sogoeth = Progern inegran per il recupsro dei sogqern aflert da dipenderze al fine della lono
svanaggati p=r o o pa bilis

combaters ogni forma
di diecgiminezone nel &

Inervent formacni rfin raz ione socio-lvora va del sogge: it svankagg ati
rercato del levono P =

T |Inc=nivi per Tinserirmen o reirserinnen o al lvoro 2 b sehbilezazions ocou par ona b=

S |ozioni per il rafforzamento del erzo setons

Mizure di accompagnanmeanio per il raccordo ma Eriuzoni, atori che hanno incarco
i moggett deboli & bensficiani finali




Obiettivi specifici

!. H C -“ =

ASSE 4
CAPITALE UMANO

Bttty

Obiettivi specifici

Nv-

Attivity

b Ebborarione e
inroozione delle riforme
dei skemi di Bnzione,
formazione & lvoro per
migliorarne [integrazione
g swilppane
[oczupa bilies, can
paricolare atEnZOnE
allorenemeno

Formezione deglio peraton e dei docent del sisterna educativo

bzioni per la qualifcazione ozl sktema edocatvo (accredie mento, standard,
qualifiche)

Interven per b s ebilzzazione delloferta di Bneione & formazione prokssionake

Intervent per lintegrazione ra polinche dellsmeione, della brmezone & del
lzvoro

Bzioni per [accertamento, k leggibilie e b huibilia delle competerze

Intervent per il poenziamento del setema informetvo delle  formezione
professionake

i Bumentae la
parecipat one alk
P parunits formative
bingo wito [areo dells vita
e inmakae 1 Ivell di
apprendimento g
CONDSCENTE

12

Percorsidi brrazione permanente a caratens professional zants

13

Progeti di snrione deqli aduli finalzzatialacquisTone di competenze di base e
rasversali furzionaliallinserimenio o reirsen me nio laworatw

4

Percorsi per il rieno rel s sterma educa vo brmake ai finidelloccupabilie

5

brioni di sisterma per linnovazione didatica dell formazione perranente e
o=l nzione degli adult

Bnalizi dei fabbisogni formativie profess onall

Interven per lariorganzzazione del s5ema educamvo

Snudi ericerche in materia disis erma educatw

10

Bzioni di criename nio tese & favorne scele individuali consapeval

M

Percorsi & progett s perimentali connessi alla rirma del secondo o del ssema
educativo e finalizat alloccupabiliz

I Creariore di reti ra
Lnversi, CENITi
ecrobgei diricerca,
monda  produttvn e
s tiuzonale o
particolare atenzione alla
promozione della ricemca
e dellinnovar ione

6

Percorsi brmatvi fnalzzat al corsequimenio di competerze di vello mediv-alo
coerenti con [ewolimione dells domanda di lvoro & realezati anche in forma

inbeyata

17

brioni di sema per la norganmarione delloffere Brramva (Poli brrami e
zimill

15

Sosegno aircercaton per b difllsione dellinnovazio e in impresa




ASSE 5
TRANSNAZIONALITA EIINTERREGIONALITA"

bt specific M Akiviba

1 | Progeti per b definzone & Fatsaz one di poliiche diactive ageing

) Prormuowere ka
realzzazone = o
sviuppo di inzlamve & di

2 | Progett per il coordina e nio delle polite be eropes in materia di inmmigraz one

ref s base inEmegonale
e  rarsnaonak,  con

paricolare aterzione allo
zcambic dele buore Proge i per il confronmn di modelli, HNndwiduaz one e bl disssminazione di boone

pratiche 3 pratig:l_‘ne in_relazin:un;! ai p_rin-:ipali _-:an'pi -;Ii inta"..'er!tu -:!E:I F5E (lifelong kEarning,
s=rvl per il lvono, inc s one soc ke, panl opporunita digensre)




ASSE 6
ASSISTENZA TECNICA

‘ Cibe kb i specifici

Arbwika

brioni di assisterza ecnica allamiazione del programna o perativo

M Miglorare l'effcacia =

I'e Ficierneca dei PFrogrammi
I perativi W Erso
azoni & skrument di

SUppOrho

2 | Bzioni per b valatazions dei progettie de | Priogramma

2 Szxioni per limpermenazone del ssenma di monioraggio reqonake dedcao al
FSE

q Audik, wablataz one, contmollo, Epexone & rendconiEz ione delle athivits ammesse a
hnanz iamenho

5 Arxoni per o swibppo e la razonalezarone del siema inbrmatvo reqonake
prone inG ik

& Arioni per il urronamenm del Comitan di Sorveqlianea & di o alre sedi di
confFonto e concertaz ione stinie ra 084G dei PO o allinkerno della Regions

T | Piama di cormunicazione e pubblicit

& Soodi, ricerche, seminari,. conveqgni e pubblicazioni in maeeria di polische in faeone
delle rizorse urmans

a Faforzarmenm delle risorss ecniche & delle dotazoni di personale coimeolin nella

programmaio ne, gestione, sorveglianza e conmollo del POR
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DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE PER ASSE

ASSE 1

ADATTABILITA"®

ASSE 2

OCCUPABILITA

ASSE 3

INCLUSIONE SOCIALE

ASSE 4

CAPITALE UMANO

00

11 v 11

ASSE 5

TRANSNAZIONALITAE
INTERREGIONALITA

ASSE 6

ASSISTENZA TECNICA

4

25 %

26 %

8 %

34 %

3 %

4 %

251.963.112 €

262.041.635€

80.628.197 €

342.669.830 €

30.235.574 €

40.314.098 €

UHHHAN




Raccordo tra azioni di sostegno alla ricerca/innova  zione
e interventi di formazione superiore

Integrazione tra progetti di riqualificazione urban ae
politiche dii coesione sociale

Individuazione di aree territoriali o di competenza da
sostenere attraverso progetti che raccordino gl
incentivi alle imprese con le politiche attive del lavoro

Definizione di percorsi integrati di supporto
alllimprenditorialita



Programmi diretti e Fondi Strutturali

Fondi Strutturali POR
— Gestione Stati membri/regioni PON
POI

— Progetti ed investimenti in EU

Programmi direttl
— Gestione CE
— Progetti immateriali

CULTURA 2007
7°Progr. Quadro




